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Wir danken allen Mttern, die sich an der Umfrage beteiligt haben, sowie der Firma
staffadvance GmbH, die die technische Realisierung ermdglicht hat.

staffadvance
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Karl-Heine-Str. 99
04229 Leipzig

Tel.: 0341 -9 26 13 52
Fax: 0341 —4 9124 44
www.staffadvance.com
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Statistik
Zeitraum der Online-Umfrage: 25.05.-11.07.2005

Auswertbare Fragebodgen: 377

Fragen
Land
Neue Bundeslander | Alte Bundeslander Sonstige
18 % 74 % 8 %
Alter
Bis 25 26-35 36-45 46-55 Uber 55
relativ 1% 31 % 54 % 13 % 1%
Ausbildung
Ohne Ausbildung 0%
Lehre 27 %
Studium 73 %
Berufliches

Beruflicher Status

relativ
Angestellte 70 %
Beamtin 3%
Selbststandige (Unternehmerin) 15 %
Zur Zeit nicht berufstatig 12 %

Von 44 zurzeit nicht berufstatigen Miittern befinden sich 23 in Elternzeit, 17 sind
Hausfrauen und 4 arbeitslos.

Arbeitszeit
Arbeitszeit
in Stunden bis 20 21-30 31-40 41 -50 51-60 mehr als
pro Woche 60
19 % 33 % 28 % 17 % 2 % 1%
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Ausbildung der Vater

Ohne Ausbildung 2%
Lehre 22 %
Studium 76 %

Beruflicher Status der Vater

relativ
Angestellter 74 %
Beamter 6 %
Selbststéandiger (Unternehmer) 17 %
arbeitslos 1%
Hausmann 2 %

(wenn angestellt, beamtet)

Grosse des Unternehmens/der Organisation (Vater):

MW.s...
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Weniger als 50 Mitarbeiter 12 %

50 — 500 Mitarbeiter 26 %

500 — 2500 Mitarbeiter 17 %

2500 — 5000 Mitarbeiter 12 %

mehr als 5000 Mitarbeiter 33 %

(wenn angestellt, beamtet)

Position der Vater

Obere Fihrungsebene (1. und 2.Ebene) 9 %
Mittlere Fliihrungsebene (z.B. Bereichs-/ Abteilungsleitung) 28 %
Untere Fihrungsebene (z.B. Gruppen-/ Teamleitung) 23 %
Experte ohne Fiihrungsaufgabe 31 %
Sachbearbeiter/Arbeiter 9%
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(wenn angestellt, beamtet)
Wie viele Urlaubstage stehen den Vatern pro Jahr zu?

(alle)
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Wie viele Urlaubstage nehmen die Véter pro Jahr in Anspruch?

250

Urlaub: Anspruch und Wirklichkeit

200 -

150 -

100 -

bis 20

21-25

211
168

26-30

mehr als 30

mAnspruch
m Realitat Angestellte
O Realitat Selbstst.

Wie viele Stunden arbeiten die Vater pro Woche durchschnittlich?

bis 20 2%
21-30 4%
31-40 22 %
41-50 42 %
51-60 23 %
tber 60 7 %
Familie:
Anzahl der Kinder:
1 2 3 4 5 6 7 8 9
149 135 42 5 1 1 0 0 0

Durchschnittlich: 1,53 Kinder pro Vater/Befragten
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Alter der Kinder

Durchschnittsalter der Kinder: 8,33 Jahre
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0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14
26 | 43 | 53 | 46 | 34 | 44 | 28 | 25 | 32 | 25 | 16 | 23 | 28 | 28 | 24
15 [ 16 | 17 [ 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
13 | 22 | 19 | 11 8 3 9 3 1 3 1 3 2 1 1 1
Haben Sie den Wunsch nach weiteren Kindern?
Ja 21 %
Nein 61 %
Vielleicht 18 %
Ist die Mutter alleinerziehend?
Ja 10 %
Nein 90 %
(wenn alleinerziehend)
Existiert eine Regelung, wann der Vater die Kinder sehen kann?
Ja 58 %
Nein 42 %
Wird die Regelung durch den Vater wahrgenommen?
Ja 72 %
Nein 28 %
Beteiligt sich der Vater aktiv an der Kindererziehung?
ausreichend weniger ausreichend gar nicht
63 % 34 % 3 %
Wie viele Stunden verbringt der Vater in der Woche aktiv mit den Kindern?
bis 5 6 bis 10 11 bis15 | 16 bis20 | 21 bis25 | 26 bis 30 | mehr als
30
24 % 24 % 18 % 15 % 7% 1% 11 %
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Fordern die Kinder mehr Zeit mit ihrem Vater?
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nie

selten

manchmal

héaufig

16 %

27 %

44 %

13 %

Finden die Mitter die Zeit, die der Vater mit den Kindern verbringt, ausreichend?

Vollkommen
Eher nicht
Auf keinen Fall

Gibt es Vereinbarungen liber familidres Engagement lhres Partners?

Ja 48 %
Nein 52 %

Wenn es Vereinbarungen gibt, halt sich der Partner daran?

immer

meist

manchmal

selten

47 %

49 %

3 %

1%

Ist ein starkeres familiares Engagement des Partners/des Vaters gewtlinscht?

Ja 46 %
Nein 41 %
WeiB nicht 13 %

Greifen Sie auf Unterstiitzung in der Tagesorganisation zuriick (z.B. au-pair,
Tagesmutter, Eltern, usw.)?

nein

manchmal

regelmasig

19,6 %

11,8 %

68,6 %

Streiten Sie sich mit dem Partner wegen des familiaren Engagements?

Nie 16 %
Selten 50 %
Manchmal 29 %
Haufig 4 %
Standig 1%

Redet der Partner davon, dass er sich mehr Zeit mit den Kindern wiinscht?

héaufig

manchmal

kaum

nie

13 %

37 %

30 %

30 %

91,1 % der Miitter glauben lhren Partnern die Angabe.
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Gab es Diskussionen, wer nach der Geburt die Elternzeit nimmt?

Ja 54 %
Nein 46 %

Wer hat nach der Geburt der Kinder Elternzeit/Erziehungsurlaub genommen?

Ich Vater Zwischen Vater und Keiner
(Mutter) Mutter aufgeteilt
72 % 3 % 11 % 14 %

Hatten Sie sich eine andere Regelung gewiinscht?

Ja 26,2 %
Nein 73,8 %

Kennen Sie andere Frauen, die iber mangelndes Engagement des Partners klagen?

Nein 2%
Wenige 33 %
Viele 65 %

Familie und Beruf

Ist das Thema ,,Vereinbarkeit fiir Manner*“ Diskussionsthema in der Familie?

nie selten haufig standig

10 % 50 % 37 % 3 %

Wird ,,Vereinbarkeit fiir Manner® ausreichend diskutiert?

Ja 6,3 %
Nein 85,2 %
WeiB nicht 8,5 %

(wenn angestellt/beamtet)
Bietet der Arbeitgeber des Partners Unterstiitzung zur Vereinbarkeit an?
Ja 42 %

Nein 40 %
WeiB nicht 18 %
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Nutzt der Partner die durch den Arbeitgeber zur Verfiigung gestellten Instrumente?
Ja 56 %

Nein 44 %

Versucht der (selbststandige) Partner Karriere und Familie zu vereinbaren?

Ja 85 %

Nein 15%

Plant der Partner weitere Karriereschritte innerhalb der nachsten flinf Jahre?

Ja 52,5 %

Nein 29,0 %
WeiB nicht 18,5%

Hat der Partner schon einen Karriereschritt ausgeschlagen?

nein einmal mehrmals weiB nicht

56 % 26 % 9 % 9%

Wiirde der Partner zugunsten der Familie die Arbeitszeit reduzieren?
Ja 39 %

Nein 61 %

Ist Ihnen der berufliche Erfolg des Partners wichtig?

Ja 49 %

Nein 6 %
Teilweise 45 %

Zukunft

Denkt Ihr Partner Uber eine berufliche Veranderung nach?

oft

manchmal

hie

weiB nicht

22 %

54 %

12 %

12 %
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Wie groB ist aus lhrer Sicht seine Chance, etwas zu dndern?

sehr gering gering durchaus groB
vorhanden
11 % 33 % 47 % 9 %

Haben Sie sich die Situation friiher so vorgestelit, wie sie
heute ist?

ja nein
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